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GUMES TEKNOLOJILERI

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Smart Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.(“Sirket”)
olarak global bakis acisina sahip, aidiyet hissi yliksek, sahip oldugu yaraticihk ve yliksek
performans ile deger yaratan isglicli tarafindan tercih edilen bir sirket olma hedefi ve “Senin
Enerjin Bizim Enerjimiz” slogani ile ¢alisanlarimizi sirketin en degerli varhgi olarak gériyoruz. Bu
vizyon ile toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve kapsayici bir yaklagimla, ayrimcilik karsiti, insan
haklarina saygili bir ¢calisma ortami olusturmak igin ¢alisiyoruz. Bu dogrultuda; ise alim siiregleri,
kariyer gelisimi, terfiler, is-6zel yasam dengesi, licretlendirme ve yan haklar kapsaminda cinsiyete
dayali olmayan ve adil yaklasimlar gelistirmek igin azami gayret gosteriyoruz.

“Insana, Topluma, Dogaya ve Cevreye Saygl” ilkemiz (izerine olusturulan “insan Kaynaklari
Politikamizin” temeli sirketimizin belirlenen stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda nitelikli
insan gliclini SMART ailesine kazandirmak, rekabet avantaji saglayacak organizasyon igin gereken
egitim, gelisim ve yetistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesini ve siirekli gelisim gésterecek insan
Kaynaklari Sisteminin kurulmasini, degerlendirilmesini ve devamliligini saglamaktir.

Bu politika, Birlesmis Milletler’ in Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen temel
sozlesmeler ve antlasmalar ile ilgili ulusal mevzuatlarla tam uyumlu olacak sekilde
olusturulmustur. ilgili ILO sdzlesmeleri, ¢alisma haklari, isci giivenligi, ayrimcilikla micadele,
cocuk isciligi ve zorla calistirma gibi temel ilkeleri kapsar. Ayrica, ulusal yasal diizenlemeler goz
oninde bulundurularak, is glictiyle ilgili tim yasal yiktumlultkler yerine getirilir.

Bu Politikamiz ¢ercevesinde;

J Sirketimizin vizyon ve misyonu dogrultusunda deger mihendisliginde liderligi “insana,
Topluma, Dogaya ve Gevreye Saygl” anlayisiyla kazanmaya ¢alisiyoruz.

) Ulkemizde ve diinyada toplumsal hayata deger katan projelere onciilik ederek
Siirdiriilebilirlik bilincine sahip kurum kalttird olusturuyoruz.

) Herkes tarafindan anlasilabilir, adil, genel kabul géren uygulamalari esas alan, gercekegi,
gozlemlenebilir galismalar yiuritiyoruz. Ayni zamanda, analitik yaklasimla hareket eden, yiksek
standartlari benimseyen, anlasilabilir ve tiim paydaslarimiza karsi hesap verilebilir seffaf
faaliyetlerde bulunuyoruz.

) insan kaynaklari siireclerimizi ve politikalarimizi siirdiiriilebilirlik anlayisiyla sorgulayarak
gelistirerek glncelliyoruz. Yenilikgi insan kaynaklari uygulamalarini hayata gecirerek
calisanlarimiza daima en iyiyi sunmaya caba gosteriyoruz. Bu kapsamda oncelikli olarak
calisanlarimizin maddi ve manevi haklarinin korunmasini sagliyoruz.
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J is disiplinimizde Sistematik Yaklasimi benimseyerek, kisiye bagli olmadan, anlasilabilir,
gelistirilebilir ve strdirdlebilir sistemlerle hareket ediyoruz.

J ise alimlarda, sirketimizin faaliyetlerini verimli bir sekilde yerine getirebilmesini
saglayacak, kendisini stirekli gelistiren, degisim ve gelisimde cesaretli, basari motivasyonu yiiksek,
ekip calismasina ve takim ruhuna inanan, kaynaklarini ve zamani etkin kullanan, analitik ve
inovatif duslinceyi biling haline getirmis ve ayni zamanda sosyal sorumluluk duyarliligi yiksek
nitelikli bireylerle isbirligi yaparak ¢alismak igin; insan glcinln niteliklerinin belirlenmesi,
secilmesi ve ise alinmasi ile ilgili cagdas yetenek kazanim metotlari uyguluyoruz.

Calisma ilkelerimiz ve sirket kiltiird olarak;

. Acik iletisimi destekleyen ve sonu¢ odakli bir fonksiyon olarak tiim talep ve geri
bildirimleri degerlendiriyoruz, 6neriler sunuyoruz ve hizli bir sekilde ihtiyaca uygun aksiyonlar
Uretiyoruz.

J Surekli gelisen, farkhliklara ve degisime agik, calisanlari yonetime katilmaya ve ozgiir
diisiinmeye tesvik eden, bilime ve teknolojiye dayali insan Kaynaklari modellerini uygulayarak
cevik bir organizasyona sahip olmak i¢cin g¢alisiyor ve yaratici ¢ozlimleri hayata gegiriyoruz.

) Tum cahlisanlarin yaptiklari her isi diislinerek ve sorgulayarak yapmalarini saglayacak, her
bir calisanimizi kendi isinin lideri olarak gorip bireysel gelisim olanaklari hazirlayarak
potansiyellerini ortaya ¢ikaracaklari ve gelistirecekleri farkli bakis agilari ve bilgi birikimlerini bir
arada barindiran, seffaf ve katilimci is ortamini olusturmaya calisiyoruz.

J Cahsanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutarak sirekli 6grenimini ve
gelisimini destekliyoruz. Calisanlarimizin isinin nitelig§inde meydana gelen her tirliu gelisme ve
degismelerden geri kalmamasini, gorev tatmininin ylkseltilmesini amaglayan ve siirekli gelisim
anlayisiyla ¢alisanlarimiza hem mesleki hem de kisisel gelisimlerini saglayacak egitim ve gelisim
sistemi uyguluyoruz.

J Biitiinsel Yetenek Yénetimi anlayisi ile kritik pozisyon belirleme, yedekleme, yetkinlik
olgme ve performans degerlendirme sistemleri kurarak organizasyonumuzun gelecegini garanti
altina alirken; organizasyon hedeflerimizle bireysel hedeflerin uyumlu olmasini saglayarak
calisanlarin yetkinlik, beceri ve performanslarini ortak ilkeler cercevesinde objektif ve anlasilir bir
sekilde izleyerek degerlendiriyoruz. Calisanlarimizin bireysel calismalarinin sonuglarini gérmesine
ve degerlendirmesine olanak saglayacak, basarih performansi maddi ve manevi takdir ve
taninma yontemleriyle bir kiltlir haline getirip beklenenin altinda kalan performansin
gelismesine destek oluyoruz.

) Calisanlarimizi, kendini bulundugu pozisyonun (zerindeki gérev ve sorumluluklar icin
hazirlayan bir kariyer yonetim sistemi ile gelistiriyoruz. Egitim, gelisim, kariyer ve Ucret
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kaynaklarinin kullaniminda firsat esitligi sagliyor, ayrimciligin her tirlistine karsi duruyor ve
¢alisan memnuniyetini saglayan bir yonetim yapisi ile galisiyoruz.

J Calisma ortaminda, 6zgiiven, disiplin ve katilim kavramlari Gizerine insa edilmis, iliskilerin
karsihkli saygiya ve glivene dayandigi, adil, iletisime agik seffaf bir atmosfer yaratiyoruz. Tim
¢alisanlarimiza verimli ¢alisacaklari diizenli ve temiz ortami saglarken is emniyeti ve is¢i saghgi
acisindan giivenli, saghkh bir calisma ortami yaratiyor ve bu ortamin devamhligini saglamak icgin
dnlemler aliyoruz. Tehlike ve ramak kala bildirim sistemi, iSG egitimleri, iSG Kurul toplantilari ve
saha gozetimleri gibi uygulamalarimizla tim calisanlarimizin katilimini saglayarak Is Saghg ve
Giivenligini siireglerimizde birinci 6ncelik olarak goriyoruz.

[ ]

J Yenilikgi insan kaynaklari uygulamalarini hayata gegirerek galisanlarimiza daima en iyiyi
sunmaya ¢aba gosteriyoruz.

J Faaliyetlerimize yonelik planlama, veri toplama, strateji gelistirme ve bltge hazirlik
slreclerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklari konularini géz 6niinde bulunduruyoruz.

Calisanlarimizin kisisel verilerini, gegerli veri koruma mevzuatina ve i¢ prosediirlere uygun olarak
isliyoruz ve koruyoruz. Calisanlar, kisisel verilerinin islenmesiyle ilgili haklari hakkinda
bilgilendiriliyoruz ve ¢alisanlara bu haklarini kullanma konusunda rehberlik sagliyoruz.

J insan haklarina yénelik uygulamalarimizi, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Medeni ve
Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme; Ekonomik, Sosyal ve Kdltiirel Haklara iliskin
Uluslararasi Sézlesme, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Beyannamesi ile Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkelerine ve temel
uluslararasi insan haklari sézlesmeleriyle uyumlu olacak sekilde sekillendirilmis olan insan Haklari
Politikamiz kapsaminda yonetiliyoruz.

J Cahsanlarimizin  6neri ya da sikayet olmak Uizere geri bildirimlerini topluyor,
degerlendiriyor ve bu siirecleri karar alma mekanizmalarimiza entegre ediyoruz. Sirketimizde
kurulu olan sikdyet yonetimi ile calisanlarimizin sikayetlerini kolayca ve anonim olarak
iletebilmelerine olanak taniyoruz. Oneri ve Sikdyet Degerlendirme Yonetimi detaylarini
calisanlarimizin  kolayca ulasabilecekleri ortak alanlarda sakliyor, tim calisanlarimizin
anlayabilecegi sekli ile strekli glincelliyor ve calisanlarimizi bilgilendiriyoruz.

Tum sikayetleri, sikdyet degerlendirme yodnetimi kapsaminda acik ve anlasilir bir sekilde
degerlendiriyoruz, adil ve esit bir sikayet giderme siireci uyguluyoruz. Sikayette bulunan kisilerin
taciz veya magdur edilmesine miisamaha géstermiyoruz ve bildirimde bulunan kisileri, aksi yénde
onay vermedikleri middetce, ifsa etmiyoruz.
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Bildirim sahiplerinin korunmasini taahhit ediyoruz, bildirim sahiplerinin herhangi bir olumsuz
durum yasamasina neden olacak ihmal ve davranislara karsi sifir tolerans gésteriyoruz. “insan
Haklari Politikasi”, Tacizi Onleme Politikasi”’, “Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi”’, “is Etigi
Kurallari” ile ayrimcilik ve tacizin her turlistne (s6zlU, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal)
karsi sifir tolerans yaklasimini benimsiyor, taciz vakalarinin bildirimine yoénelik iletisim
mekanizmasinin kurgulanmasi, objektif degerlendirme ve uygun goérilen yaptirimlar ile
sonuglandiriimasi igin ¢alisiyoruz.

J Disiplin yonetimi sirecini, adil, seffaf ve sistematik bir sekilde uyguluyoruz. ihlaller,
onceden belirlenmis ve tim galisanlara teblig edilmis Disiplin Yonetmeligine, kurallara ve ilgili
yasalara uygun olarak yonetiyoruz.

J Cahsanlarin sendikalara lye olma, sendikal faaliyetlere katilma veya katilmama
Ozgurligund taniyor ve bu hakki destekliyoruz. Tiim ¢alisanlarin bu haklarini 6zgirce kullanmasini
saglamak icin tarafsiz bir tutum benimsiyor ve sendikal faaliyetlere karsi herhangi bir ayrimcihig
veya baskiyi kabul etmiyoruz.

. Bunlari yaparken calisanlarimizin is ve 6zel hayat dengesini devam ettirmelerine 6zen
gOsteriyoruz.

Politika insan Kaynaklari tarafindan diizenli olarak gdzden gecirilerek gerekli géruldigi
durumlarda giincellenerek tiim c¢alisanlara iletilir.
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