SMART GUNES ENERJiSi TEKNOLOJILERI ARGE URETiM SAN. VE TiC. A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunan Y&netim Kurulu
Uyelerimiz, Ust Diizey Yéneticilerimiz ve tiim Calisanlarimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. Yoénetim Kurulu Uyeleri

Sirketimizin Yonetim Kurulu tyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yénetim
Kurulu Gyelik tcreti (huzur hakki) 6denmektedir.

Yonetim Kurulu Gye Ucretleri belirlenirken, murahhas ve/veya icraci olmalari géz 6niine alinarak,
Yonetim Kurulu Gyesinin, karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman gibi unsurlar dikkate alinmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesinde ise; Ucretin Uyelerin bagimsizhigini
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine kar payr 6demesi yapilmaz ve avans verilmez.

2. Ust Diizey Yéneticiler ve Galisanlar

Ust Diizey Yénetici ve Calisanlarimizin baslangic licreti is sézlesmesinde Briit TL olarak ifade edilir.
Her kademedeki yonetici ve ¢alisana verilecek Ucretlerin; sirketin etik degerleri, i¢c dengeleri ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi gerekmekte olup; sirketin sadece kisa dénemli performansi
ile iliskilendirilmemesi esastir. Ucretler, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gére; her bir
pozisyon i¢in gereken sartlar, egitim ge¢cmisi, deneyim ve liyakat dikkate alinarak belirlenir.

Ucretler sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin
yapisi ve rekabet kosullari, Gcret arastirmalari, stirdirilen faaliyet, faaliyetlerin stirdtriimesi icin
gerekli bilgi ve deneyim seviyesi ile sorumluluk alma ve problem ¢6zme yetkinlikleri dikkate
alinarak belirlenir. Sirket icerisinde adil ve sektérde rekabetci bir ticretlendirme politikasina sahip
olmak hedeflenir.

Her yil, Turkiye Ucret Arastirma raporu satin alinarak, var olan {cretlerimizin pazardaki yeri ve
roll yeri getiren ¢calisanimizin performansi degerlendirilerek licret iyilestirme ¢alismasi yuratalir.
Ucret degerlendirme komitesi ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra licret artislari
her yil ocak ayinda gerceklestirilir.

Ucretin tiim unsurlar kisiye 6zel ve gizlidir. Calisanin gizlilik konusuna istisnasiz 6zen gdstermesi
ve bu bilgileri Giclinc kisilerle ve diger sirket calisanlari ile paylasmamasi esastir.

Ucretlendirme Politikasl’ nin uygulanmasi, gelistiriimesi ve takip edilmesinden insan Kaynaklari
Departmani ve Yonetim Kurulu sorumludur. Bu politikanin uygulama esas ve usulline iliskin tim
sorular, insan Kaynaklari Departmani’na ydneltilmelidir.



